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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 707 

13 Μαΐου 2004 


ΠΕ ΡΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Κατάργηση μονίμου καταφυγίου άγριας ζωής στηνπε- 
ριοχή «Ανάλουκας» του Δήμου Ιτάνου, Νομού Λα- 


σιθίου, Περιφέρειας Κρήτης. 1 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας του δήμου Αίπειας, Ν. Μεσσηνίας. 2 

Καθιέρωση Υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους 

του Δήμου Αιγίου Ν. Αχάίας έτους 2004. 3 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Β' ΚΑΠΗ Δήμου Αλίμου Ν. Αττικής, έτους 2004 4 


Καθιέρωση υπερωριακής, νυχτερινής, Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας στο υπηρετούν μό¬ 
νιμο προσωπικό του Δήμου Αχαρνών για το έτος 

2004. 5 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής,νυκτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών μόνιμου προσωπικού του 
Δήμου Θέρμης Ν. Θεσσαλονίκης για το έτος 2004 6 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας προσωπικού της 


κοινότητας Δοτσικού Ν. Γρεβενών, έτους 2004 7 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας προσωπικού της 
κοινότητας Μεσολουρίου Ν. Γ ρεβενών, έτους 2004 8 
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας προσωπικού της 
κοινότητας Φιλιππαίων Ν. Γ ρεβενών, έτους 2004.. 9 

Καθιέρωση υπερωριών του Δήμου Χάλκειας για το 
έτους 2004. 10 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 1080 (1) 


Κατάργηση μονίμου καταφυγίου άγριας ζωής στην πε¬ 
ριοχή «Ανάλουκας» του Δήμου Ιτάνου, Νομού Λασι- 
θίου, Περιφέρειας Κρήτης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ΝΔ 86/1969 «Περί Δασικού Κώδικα». 

2. Τις διατάξεις του ΝΔ 996/1971 «Περί αντικαταστάσε- 
ως και συμπληρώσεως διατάξεωντινώντου Νομοθετικού 
διατάγματος 86/69 «Περί Δασικού Κώδικος» και κωδικο- 
ποιήσεως...... 

3. Τις διατάξεις του Ν. 177/1975 «Περί αντικαταστάσε- 
ως και συ μπληρώσεως διατάξεων τινών του ΝΔ 86/1969». 


4. Το άρθρο 57, τροποποίηση και συμπλήρωση διατάξε- 
ωντου ΝΑ86/69 «Δασικός Κώδιξ» (ΦΕΚ7Α'),του Ν. 2637/ 
98 «Σύσταση Οργανισμού Πιστοποίησης κ.λ.π.» (ΦΕΚ 
200Α 71996), με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα 253 
και 254του Ν.Δ. 86/69, όπως αυτά αντικαταστάθηκαν από 
τα άρθρα 3 και 4 του Ν. 177/75 ΦΕΚ 205Α'). 

5. Την αριθμ. 414985/29.11.1985 (ΦΕΚ 757/Β718.12.1985), 
κοινή απόφαση των Υφυπουργού Εθνικής Οικονομίας και 
Αναπληρωτή Υπουργού Γεωργίας «Μέτρα διαχείρισης της 
άγριας πτηνοπανίδας», όπως αυτή τροποποιήθηκε με τις 
366599/16.12.1996 (ΦΕΚ 1188/Β/31.12.1990) και 294283/ 
23.12.1997 (ΦΕΚ 68/Β74.2.1998), κοινές αποφάσεις των 
Υφυπουργών Εθνικής Οικονομίας και Γεωργίας. 

6. Την αριθμ. πρωτοκολ. 1876/20.7.1999 Απόφαση του 
Γ εν. Γ ραμματέα Περιφέρειας Κρήτης με την οποία ιδρύ¬ 
θηκε μόνιμο καταφύγιο θηραμάτων στην περιοχή «Ανά¬ 
λουκας», των Δημοτικών Διαμερισμάτων Παλαικάστρου 
και Ρούσας Εκκλησιάς του Δήμου Ιτάνου, Νομού Λασι- 
θίου, της περιφέρειας μας που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
1802/τ. Β/29.9.1999. 

7. Την αριθμ. 89880/1506/31.3.2000, εγκύκλιο του Γενι¬ 
κού Δ/ντή Δασών και Φυσ. Περιβάλλοντος περί «Καταφυ¬ 
γίων Άγριας Ζωής». 

8. Τις διατάξεις του Ν. 2218/1994 (ΦΕΚ90Α'), «Ίδρυση 
Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης τροποποίηση διατάξεων για 
την πρωτοβάθμια αυτοδιοίκηση κ.λ.π.», όπως αυτές συ¬ 
μπληρώθηκαν με τις διατάξεις του Ν. 2240/1994 (ΦΕΚ 153 
Α'), «Συμπλήρωση διατάξεων για τη Νομαρχιακή Αυτοδι¬ 
οίκηση κ.λ.π.». 

9. Τις διατάξεις του Ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107Α'), «Διοίκη¬ 
ση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας κ.λ.π.». 

10. Την αριθμ. 1080/13.4.2004 έκθεση - εισήγηση του 
Δασολόγου Κουδουμά Εμμ., με την τελική πρόταση, για 
την κατάργηση του μόνιμου καταφυγίου άγριας ζωής στη 
θέση «Ανάλουκας», περιφέρειας του Δήμου Ιτάνου, του 
Νομού Λασιθίου, της Περιφέρειας μας, για τους λόγους 
που αναλυτικά αναφέρονται σ’ αυτήν. 

11. Την σύμφωνη γνώμη και την γραπτή εισήγηση του 
αρμοδίου τμήματος και του Δ/ντή Δασών Λασιθίου. 

12. Το γεγονός ότι σύμφωνα με την ανωτέρω εισήγηση, 
αφ’ ενός εξέλειπαν οι λόγοι για τους οποίους είχε κριθεί 
αναγκαία η ίδρυση του ανωτέρω καταφυγίου και αφ’ ετέ¬ 
ρου δεν πληρούνται οι προϋποθέσεις που απαιτούνται 
προκειμένου να συνεχίσει να υφίσταται. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


13. Την αριθμ.6730/12.8.2003 1288/Β/2003 απόφαση 
Γεν. Γραμματέα Περιφέρειας Κρήτης «Ορισμός εισηγη¬ 
τών και μεταβίβαση εξουσίας υπογραφής με εντολή Γενι¬ 
κού Γραμματέα, αποφάσεων εγγράφων και άλλων πρά¬ 
ξεων στον Γενικό Δ/ντή, στους Προϊσταμένους Διευθύν¬ 
σεων και Προϊσταμένους Τμημάτων και Γραφείων των 
Υπηρεσιών της Περιφέρειας Κρήτης, αποφασίζουμε: 

Καταργούμε το μόνιμο καταφύγιο άγριας ζωής που είχε 
ιδρυθεί με την ανωτέρω απόφαση στην περιοχή «Ανάλου- 
κας», περιφέρειας Δήμου Ιτάνου, Νομού Λασιθίου, της Πε¬ 
ριφέρειας μας σε έκταση εμβαδού 7.800 στρεμμάτων. 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν προ- 
καλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογι¬ 
σμού. 

Η ισχύς της παρούσας άρχεται από της δημοσιεύσεως 
της στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άγιος Νικόλαος, 13 Απριλίου 2004 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γ ενικός Διευθυντής Περιφέρειας 
ΜΗΝΑΣ ΑΝΤΩΝΑΚΑΚΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 3376 (2) 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του δήμου Αίπειας, Ν. Μεσσηνίας. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12του Ν. 1188/1981 όπως 
αυτές τροποποιήθηκαν από τις ίδιες των άρθρων 8 παρ. 5 
του Ν. 2307/95 και 1 παρ. 2 εδαφ. στ'του Ν. 2503/1997, πε¬ 
ρί οργανισμών εσωτερικής υπηρεσίαςτων ΟΤΑ Α' βαθμού. 

2. Την αριθμ. 5864/7.5.1999 απόφασή μας η οποία δη- 
μοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1280/Β/22.6.1999, με την οποία 
εγκρίθηκε ο Ο.Ε.Υ του δήμου Αίπειας(όπως αυτή τροπο¬ 
ποιήθηκε με τις Α.Π. 19392/18-12-2001 και 11487/ 
22.8.2003 όμοιες δικές μας). 

3. Την αριθμ. 178/2003 απόφαση του Δ.Σ. Αίπειας περί 
τροποποίησης(συμπλήρωσης) του Ο.Ε.Υ του δήμου με 
την σύσταση δύο(2) νέων θέσεων στο Εποχιακό Προσω¬ 
πικό/ενός Υδρονομέα -ΥΕ και ενός Ηλεκτρολόγου -ΔΕ). 

4. Την ομόφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου των ΟΤΑ Ν. Μεσσηνίας έτσι όπως αυτή διατυπώ¬ 
θηκε στο Πρακτικό Νο 3/27.2.2004 (με το οποίο εγκρίνε- 
ται η ως άνω απόφαση του Δ.Σ Αίπειας). 

5. Την αριθμ.7092/1997 απόφαση του Γ.Γ.Π.Π "περί 
άσκησης αρμοδιοτήτων κατ’ εντολή", αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την αριθμ. 5864/7.5.1999 απόφασή μας 
με την οποία εγκρίναμε τον Ο.Ε.Υ του δήμου Αίπειας 
(όπως αυτή τροποποιήθηκε με τις Α. Π. 19392/18.12.2001 
και 11487/22-8-2003 όμοιες δικές μας, στο Κεφάλαιο" Β. 
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ", στην παράγραφο «-Εποχιακό Προ¬ 
σωπικό» και ως εξής: 


Β. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
- Εποχιακό Προσωπικό 


1 θέση Υδρονομέα (ΥΕ) 

1 θέση Ηλεκτρολόγου (ΔΕ) 


Κατά τα λοιπά ισχύει ως έχει η αριθμ. 5864/7.5.1999 
απόφασή μας (ΦΕΚ 1280/Β/ 22.6.1999) με την οποία 
εγκρίθηκε ο ΟΕΥ του δήμου Αίπειας(όπως αυτή τροπο¬ 
ποιήθηκε με τις Α.Π. 19392/18.12.2001 και 11487/ 
22.8.2003 όμοιες δικές μας). 

Από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καλαμάτα, 19 Απριλίου 2004 
Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 

I. ΚΥΒΕΛΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 1624/16 (3) 

Καθιέρωση Υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους του 
Δήμου Αίγιου Ν. Αχάίας έτους 2004. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΙΓΙΟΥ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 16του Ν. 3205/03 (ΦΕΚ. 297/23.12.2003 
τ.Α'). 

β) Του άρθρου 106 του Ν. 1188/1981, όπως αντικατα- 
στάθηκε με την παρ. 15 του άρθρου 8 του Ν. 2307/1995, 
καιτηνπαρ. ΙΟτου άρθρου 12του Ν. 2503/1997, σύμφω¬ 
να με τον οποίο η καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για 
όλως εξαιρετική ή απρόβλεπτη ή έκτακτη υπηρεσιακή 
ανάγκη διαπιστώνεται με απόφαση του αρμόδιου για το 
διορισμό οργάνου. 

2. Το άρθρο 5 του Κανονισμού Λειτουργίας του Δημοτι¬ 
κού Νεκροταφείου ( αποφ. Δ.Σ. 824/1977 έγκριση Ν. 
Αχάίας αριθ. Α34292/77), σύμφωνα με το οποίο η υπηρε¬ 
σία αυτή λειτουργεί σε 12ωρη βάση όλες τις ημέρες του 
χρόνου. 

3. Το γεγονός ότι οι τέσσερις (4) μόνιμοι υπάλληλοι που 
μετακινήθηκαν από 13.9.2002 και τοποθετήθηκαν στο 
Κ.Ε.Π. δεν επέστρεψαν στις θέσεις τους, ούτε αντικατα- 
στάθηκαν μέχρι σήμερα. 

4. Την εξασφάλιση της ομαλής λειτουργίας των υπηρε¬ 
σιών του Δήμου. 

5. Την ύπαρξη γραμμένης πίστωσης στον προϋπολογι¬ 
σμό του Δήμου έτους 2004, για την αντιμετώπιση της δα¬ 
πάνης που θα προκύψει, 

6. Το αριθ. 2/6283/0022/11.3.2004 έγγραφοτου Γ ενικού 
Λογιστηρίου του Κράτους σύμφωνα με το οποίο οι κανο¬ 
νιστικές αποφάσεις για την καθιέρωση υπερωριακής 
απασχόλησης στους υπαλλήλους των ΟΤΑ, πρέπει να δη¬ 
μοσιεύονται στο ΦΕΚ, ενώ συνεφαρμόζονται κατά περί¬ 
πτωση και παράλληλα οι λοιπές διατάξεις δημοσιότητας 
που προβλέπονται από σχετικές διατάξεις περί δημοσι¬ 
εύσεως των αποφάσεων των ΟΤΑ Α' βαθμού σύμφωνα με 
τα άρθρα 302 παρ. 2 και 37 παρ. 3 του Π.Δ. 410/1995, απο¬ 
φασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία για το έτος 2004, 
4300 ώρες συνολικά ως εξής: 1) για την καθαριότητα και 
για τις αυξημένες ανάγκες της υπηρεσίας αυτής κατά τις 
ημέρες του Πάσχα και κυρίως κατά τους θερινούς μήνες 
πέρα από το κανονικό ωράριο, απογευματινή υπερωρια- 
κή εργασία για πέντε (5) υπαλλήλους της υπηρεσίας αυ¬ 
τής, (ο προϊστάμενος του Τμήματος καθαριότητας, δύο 
(2) οδηγοί, ένας (1) χειριστής μηχανημάτων και ένας (1) 
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επιστάτης) 1500 ώρες, 2) γιατο Νεκροταφείο και γιατρεις 
(3) υπαλλήλους (έφορος και 2 εργάτες), που λειτουργεί 
όλες τις ημέρες του χρόνου σε 12ωρη βάση, σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Λειτουργίας του, 1200 ώρες, 
3) για τις Διοικητικές Υπηρεσίες που και με την μετακίνη¬ 
ση των τεσσάρων μονίμων υπαλλήλων στο Κ.Ε.Π. έχουν 
δημιουργηθεί προβλήματα αναπλήρωσης τους, κυρίως 
στα Γραφεία Αλλοδαπών και Δημοτικής Κατάστασης τα 
απογεύματα και για τέσσερις (4) υπαλλήλους 1200 ώρες 
και τέλος, για την Τεχνική Υπηρεσία και για δύο (2) υπαλ¬ 
λήλους της υπηρεσίας αυτής, που θα λειτουργήσουν το 
Γ ραφείο Πολιτικής Προστασίας του Δήμου όλες τις ημέ¬ 
ρες και ώρες της εβδομάδες συνολικά 400 ώρες, ήτοι συ¬ 
νολικά 1600 ώρες. 

Η σχετική δαπάνη έχει εγγράφει στους ΚΑΕ 05.113.1, 
15.113.1 και 55.113.1 ύψους 148.000,00 ευρώ. 

Αύξηση των σχετικών πιστώσεων με την παραπάνω αι¬ 
τία με την μεταφορά κονδυλίων από πιστώσεις άλλων 
κατηγοριών δαπανών δεν επιτρέπεται. 

Με απόφαση μας οι παραπάνω ώρες θα κατανεμηθούν 
ειδικότερα στους υπαλλήλους. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αίγιο, 30 Ιανουάριου 2004 

Ο Δήμαρχος 
ΓΙΩΡΓΟΣ Ι.ΠΕΡΠΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 30/25 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Β' ΚΑΠΗ Δήμου Αλίμου Ν. Αττικής, έτους 2004. 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Β' ΚΑΠΗ ΔΗΜΟΥ ΑΛΙΜΟΥ, Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξειςτου άρθρου 114του Π.Δ. 410/1995 (Δ.Κ.Κ.) 

2. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 
2503/1997 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 18του Ν. 2470/1997 όπως 
τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν με τις διατάξεις 
του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 σε συνδυασμό με την 
2/26028/0022/10.5.2002 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. 

4. Το γεγονός ότι στο Β' ΚΑΠΗ υπηρετούν 5 μόνιμοι 
υπάλληλοι που αμείβονται με τον Ν. 3205/2003. 

5. Το γεγονός ότι στον Προϋπολογισμό έτους 2004 έχει 
εγγράφει πίστωση στον Κ.Α. 05/113.1 ποσού 6000 ευρώ 
για αποζημίωση υπερωριακής εργασίας. 

6. Την ανάγκη έγκαιρου προγραμματισμού υπερωρια- 
κής εργασίας των υπαλλήλων του Β'ΚΑΠΗ για αντιμετώ¬ 
πιση εποχιακών εκτάκτων και επειγουσών αναγκών (αυ¬ 
ξημένες ανάγκες λόγω έλλειψης προσωπικού, κίνδυνοι 
πυρκαγιάς και καύσωνα κατά την διάρκεια του θέρους, 
εξυπηρέτηση μελών κλπ.) καθώς επίσης των βουλευτικών 
εκλογών της 7ης Μαρτίου 2004. 

7. Την αριθ. 10/2003 απόφαση «Ορισμός Μελών ΔΣ Β' 
ΚΑΠΗ Αλίμου», αποφασίζεται: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία γιατο προσωπικό 
του Β ΚΑΠΗ ΑΛΙΜΟΥ γιατο έτος 2004 για την αντιμετώπι¬ 
ση εξαιρετικών εκτάκτων και επειγουσών αναγκών και πέ¬ 
ραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας ως εξής: 


ΤΕ2 

Κοιν. Λειτουργών 

1 

220 

ΤΕ6 

Επισκέπτρια αδελφή 

1 

220 

ΤΕ10 

Φυσικοθεραπευτή 

1 

220 

ΤΕ18 

Εργοθεραπεύτρια 

1 

220 

ΥΕ15 

Οικογεν.Βοηθών 

1 

260 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΩΡΩΝ 
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Οι παραπάνω ώρες θα κατανεμηθούν στους εργαζόμε¬ 
νους σύμφωνα με τις ανάγκες του Β ΚΑΠΗ και τις ώρες 
που θα πραγματοποιηθούν εντός του έτους 2004. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άλιμος, 30 Απριλίου 2004 

Η Πρόεδρος 
ΜΑΡΙΑ ΠΑΝΟΥΣΗ 

-♦- 

Αριθ. 15071 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής, νυχτερινής, Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών εργασίας στο υπηρετούν μόνιμο 
προσωπικό του Δήμου Αχαρνών για το έτος 2004. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξειςτου άρθρου 16του Ν. 3205/2003, «Μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δη¬ 
μοσίου, ΝΠΔΔ, ΟΤΑ, κ.λ.π.» και άλλες συναφείς διατάξεις 
που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 297/Α/23.12.2003. 

2. Τις διατάξεις τις παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 
2503/97, «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέ¬ 
ρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και 
άλλες διατάξεις». 

3. Τις με αριθ. 270/2003 απόφαση του Δ.Σ. που αφορά 
την φύλαξη του Δημοτικού Καταστήματος, την 271/2003 
που αφορά την καθιέρωση λειτουργίας σε 24ωρη βάση 
της Ειδικής Υπηρεσίας (Δημοτική Αστυνομία), την 
444/2003 που αφορά την καθιέρωση λειτουργίας σε 
12ωρη βάση του Τμήματος Κήπων της Δ/νσης Περιβάλ¬ 
λοντος, την 445/2003 που αφορά την καθιέρωση λειτουρ¬ 
γίας σε 24ωρη βάση του Τμήματος Καθαριότητας της 
Δ/νσης Περιβάλλοντος και την 532/2003 που αφορά την 
καθιέρωση λειτουργίας σε 24ωρη βάση του Γραφείου 
Ηλεκτροφωτισμού και Ηλεκτρομηχανολογικών Εγκατα¬ 
στάσεων του Ηλεκτρομηχανολογικού Τμήματος της 
Δ/νσης Τεχνικών Έργων και Μελετών. 

4. Τις με αριθ. 08/Δ.Τ.Α./6282/2003, 08/Δ.Τ.Α./6264/ 
2003, 08/Δ.Τ.Α./9015/2003, 08/Δ.Τ.Α./9016/2003 και 
08/Δ.Τ.Α./12695/2003 εγκρίσεις της Περιφέρειας Αττικής 
των ανωτέρω αποφάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου 
αντίστοιχα. 

5. Τις υπηρεσιακές ανάγκες, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή, νυχτερινή, και εργασία Κυ¬ 
ριακών και Εξαιρέσιμων ημερών, μέσα στα όρια που προ¬ 
βλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 για 
το υπηρετούν μόνιμο προσωπικό του Δήμου Αχαρνών για 
το έτος 2004 ως εξής: 

1) Προσωπικό Καθαριότητας 

Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

• δέκα (10) οδηγούς ώρες 4.800 

• είκοσι (20) εργάτες καθαριότητας ώρες 4.600 

• τέσσερις (4) επόπτες ώρες 2.880 

• τέσσερις (4) επιστάτες ώρες 2.880 
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Β. Νυχτερινή εργασία από 22η μέχρι 6η πρωινή πέρα 
από την υποχρεωτική: 

• δύο (2) οδηγούς ώρες 384 

• τέσσερις (4) εργάτες καθαριότητας ώρες 768 

• έναν (1) επόπτη καθαριότητας ώρες 192 

• έναν (1) νυχτοφύλακα ώρες 192 

Γ. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν 
της υποχρεωτικής από 6η πρωινή μέχρι 22η ώρα: 

• δέκα (10) οδηγούς καθαριότητας ώρες 1.920 

• είκοσι (20) εργάτες καθαριότητας ώρες 3.840 

• τέσσερις (4) επόπτες καθαριότητας ώρες 768 

• τέσσερις (4) επιστάτες καθαριότητας ώρες 768 

Δ. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν 
της υποχρεωτικής από 22η μέχρι 6η πρωινή ώρα: 

• δύο (2) οδηγούς ώρες 192 

• τέσσερις (4) εργάτες καθαριότητας ώρες 384 

• έναν (1) επόπτη καθαριότητας ώρες 96 

• έναν (1) νυχτοφύλακα ώρες 96 

2) Προσωπικό Υπηρεσίας Κήπων 

Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

• Δεκατέσσερις (14) εργάτες κήπων ώρες 4.200 

• Έξι (6) τεχνίτες ΔΕ30 ώρες 1.800 

• Έναν (1) κηπουρό ΔΕ35 ώρες 300 

• Έναν (1) χειριστή μηχανημάτων ΔΕ28 ώρες 300 

• Έναν (1) οδηγό ΔΕ29 ώρες 300 

• Έναν (1) γεωπόνο ΤΕ13 ώρες 300 

Β. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν 
της υποχρεωτικής από 6η πρωινή μέχρι 22η ώρα: 

• Δεκατέσσερις (14) εργάτες κήπων ώρες 2.688 

• Έξι (6) τεχνίτες ΔΕ30 ώρες 1.152 

• Έναν(1) κηπουρό ΔΕ35 ώρες 192 

• Έναν (1) χειριστή μηχανημάτων ΔΕ28 ώρες 192 

• Έναν (1) οδηγό ΔΕ29 ώρες 192 

• Έναν (1) γεωπόνο ΤΕ13 ώρες 192 

3) Προσωπικό Δημοτικής Αστυνομίας 

Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

• Έναν (1)ΤΕ23 ώρες 720 

• τέσσερις (4) ΔΕΙ ώρες 2.880 

• τρεις (3) ΔΕ29 ώρες 2.160 

• Έναν (1)ΔΕ23 ώρες 720 

Β. Νυχτερινή εργασία από 22η μέχρι 6η πρωινή πέρα 
από την υποχρεωτική: 

• Έναν (1)ΤΕ23 ώρες 192 

• τέσσερις (4) ΔΕΙ ώρες 768 

• τρεις (3) ΔΕ29 ώρες 576 

• Έναν (1) ΔΕ23 ώρες 192 

Γ. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν 
της υποχρεωτικής από 6η πρωινή μέχρι 22η ώρα: 

• Έναν (1)ΤΕ23 ώρες 192 

• τέσσερις (4) ΔΕΙ ώρες 768 

• τρεις (3) ΔΕ29 ώρες 576 

• Έναν (1)ΔΕ23 ώρες 192 

Δ. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν 
της υποχρεωτικής από 22η μέχρι 6η πρωινή ώρα: 

• Έναν (1)ΤΕ23 ώρες 192 

• τέσσερις (4) ΔΕΙ ώρες 768 

• τρεις (3) ΔΕ29 ώρες 576 

• Έναν (1)ΔΕ23 ώρες 192 

4) Προσωπικό Ηλεκτρομηχανολογικού Τμήματος της 
Δ/νσης Τεχνικών Έργων και Μελετών 

Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

• Πέντε (5) ΔΕ24 ώρες 3.600 

• Εννέα (9) ΔΕ30 ώρες 6.480 


• Ένας (1) ΔΕ29 ώρες 1.440 

• Δυο (2) ΔΕΙ ώρες 1.440 

• Ένας (1)ΥΕ16 ώρες 720 

Β. Νυχτερινή εργασία από 22η μέχρι 6η πρωινή πέρα 
από την υποχρεωτική: 

• Πέντε (5) ΔΕ24 ώρες 960 

Γ. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν 
της υποχρεωτικής από 6η πρωινή μέχρι 22η ώρα: 

• Πέντε (5) ΔΕ24 ώρες 960 

Δ. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν 
της υποχρεωτικής από 22η μέχρι 6η πρωινή ώρα: 

• Πέντε (5) ΔΕ24 ώρες 960 

5) Προσωπικό Υπηρεσίας Ύδρευσης 

Α. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν 
της υποχρεωτικής από 6η πρωινή μέχρι 22η ώρα: 

• Τέσσερις (4) ΔΕ30 ώρες 600 

Β. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν 
της υποχρεωτικής από 22η μέχρι 6η πρωινή ώρα: 

• Τέσσερις (4) ΔΕ30 ώρες 700 

6) Προσωπικό για τη φύλαξη του Δημοτικού Καταστή¬ 
ματος 

Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

• Έναν (1)ΥΕ16 ώρες 720 

• Έναν (1 )ΥΕ 1 ώρες 720 

Β. Νυχτερινή εργασία από 22η μέχρι 6η πρωινή πέρα 
από την υποχρεωτική: 

• Έναν(1)ΥΕ1 ώρες 192 

Γ. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν 
της υποχρεωτικής από 6η πρωινή μέχρι 22η ώρα: 

• Έναν (1) ΥΕ16 ώρες 192 

• Έναν(1)ΥΕ1 ώρες 192 

Δ. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν 
της υποχρεωτικής από 22η μέχρι 6η πρωινή ώρα: 

• Έναν(1)ΥΕ1 ώρες 192 

7) Προσωπικό Πολιτικής Προστασίας 

Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

• Έναν (1)ΤΕ23 ώρες 140 

• Έναν (1 )ΤΕ 13 ώρες 140 

• τρεις (3) ΔΕΙ ώρες 420 

• Έναν (1) ΔΕ24 ώρες 140 

• επτά (7) ΔΕ29 ώρες 980 

• τρεις (3) ΔΕ30 ώρες 420 

• Έναν (1) ΔΕ35 ώρες 140 

• Έναν (1) ΥΕ16 ώρες 140 

Β. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν 
της υποχρεωτικής από 6η πρωινή μέχρι 22η ώρα: 

• Έναν (1) ΤΕ23 ώρες 160 

• Έναν (1 )ΤΕ 13 ώρες 160 

• τρεις (3) ΔΕΙ ώρες 480 

• Έναν (1)ΔΕ24 ώρες 160 

• επτά (7) ΔΕ29 ώρες 1.120 

• τρεις (3) ΔΕ30 ώρες 480 

• Έναν (1) ΔΕ35 ώρες 160 

• Έναν (1) ΥΕ16 ώρες 160 

8) Προσωπικό Διοικητικό 

Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

• Έναν (1) ΠΕΙ ώρες 720 

• Έναν (1)ΤΕ2 ώρες 500 

• Τρεις (3) ΤΕ17 ώρες 1.440 

• Εικοσιτέσσερις (24) ΔΕΙ ώρες 17.280 

• Τέσσερις (4) ΔΕ 14 ώρες 1.440 

• Δύο (2) ΔΕ 15 ώρες 720 

• Δύο (2) ΔΕ29 ώρες 720 
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• Πέντε (5) ΔΕ38 ώρες 3.600 

• Έναν (1) ΥΕ1 ώρες 720 

• Έναν (1)ΥΕ2 ώρες 720 

• Έναν (1) ΥΕ 16 ώρες 720 

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται 
στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού με την πα¬ 
ρούσα, μη επιτρεπόμενη σε καμία περίπτωση της αύξη¬ 
σης των πιστώσεων με οποιονδήποτε τρόπο στην διάρ¬ 
κεια του έτους. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
527.060 ευρώ η οποία βαρύνει τον προϋπολογισμό του 
Δήμου για το έτος 2004 και δε θα υπερβαίνει κατά μήνα το 
ένα δωδέκατο (1/12) των εγγεγραμμένων πιστώσεων. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευση της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αχαρνές, 28 Απριλίου 2004 

Ο Δήμαρχος 
ΣΠΥΡΟΣ Π. ΣΤΡΙΦΤΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 238 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής,νυκτερινής και 
εξαιρέσιμων ημερών μόνιμου προσωπικού του Δήμου 
Θέρμης Ν. Θεσσαλονίκης για το έτος 2004. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΕΡΜΗΣ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/1998 «Ανα¬ 
προσαρμογή συντάξεων πολιτικών συνταξιούχωντου Δη¬ 
μοσίου, ρύθμιση συνταξιοδοτικών θεμάτων και άλλες δια¬ 
τάξεις» που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ57Α/18.3.1998. 

2. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρ. 12τουΝ.2503/ 
1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρει¬ 
ας,ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλ¬ 
λες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297/Α) και την 
αριθ. 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο του Γενικού Λο¬ 
γιστηρίου του Κράτους «Οδηγίες για την εφαρμογή των 
διατάξεωντου Ν. 3205/2003». 

4. Την αριθ. 39977/14.1.2003 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας,η 
οποία εκδόθηκε ύστερα από την αριθ. 353/2002 απόφαση 
του Δημ.Συμβουλίου Θέρμης με την οποία καθορίσθηκε 
το ωράριο λειτουργίας σε 12ωρη βάση και για όλες τις 
ημέρες του μήνα της υπηρεσίας καθαριότητας και σε 
24ωρη βάση και για όλες τις ημέρες του μήνα της υπηρε¬ 
σίας ύδρευσης. 

5. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωριακή 
απασχόληση του προσωπικού για την κάλυψη των παρα¬ 
κάτω αναγκών του Δήμου: 

• Για την αποκομιδή απορριμμάτων και τη συνεχή λει¬ 
τουργία της υπηρεσίας καθαριότητας. 

• Για την καθαριότητα Κοινοχρήστων χώρων λαϊκής 
αγοράς Θέρμης που πραγματοποιείται κάθε Σάββατο. 

• Για την συνεχή λειτουργία της υπηρεσίας ύδρευ¬ 
σης,την παρακολούθηση και επίβλεψη των αντλιοστα¬ 
σίων,τη συνεχή χλωρίωση του νερού,την αποκατάσταση 
απρόβλεπτων βλαβών δικτύου ύδρευσης, τις επεκτάσεις 
δικτύων ύδρευσης κ.λπ. 

• Για την λειτουργία της διαδημοτικής συγκοινωνίας 
όλες τις ημέρες του μήνα. 


• Γιατην κάλυψη εποχιακών αναγκών, όπως επιβλέψεις 
σε εκδηλώσεις, εθνικές επετείους, τοποθετήσεις εξέ- 
δρων σε πολιτιστικές εκδηλώσεις και εθνικές επετεί¬ 
ους,τοποθετήσεις χριστουγεννιάτικου διάκοσμου κ.λπ. 

• Για τη συντήρηση σχολικών κτιρίων και λοιπών κτι¬ 
ρίων υπηρεσιών του Δήμου. 

• Για τη διοργάνωση πολιτιστικών, ψυχαγωγικών, επε- 
τειακών και κοινωνικών εκδηλώσεων, την υλοποίηση επι¬ 
μορφωτικών και εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 

• Για τον έλεγχο των καταστημάτων και επιχειρήσεων 
που υπάγονται στο τέλος του άρθ. 20 του Ν. 2539/1997. 

• Για τον έλεγχο καταστημάτων υγιειονομικού ενδια¬ 
φέροντος και διενέργειας τεχνικών παιγνίων. 

• Για τον έλεγχο των εκλογικών καταλόγων. 

• Για τη φύλαξη Δημοτικών εγκαταστάσεων(φράγμα 
Θέρμης κλπ). 

• Για τις ανάγκες της ταμειακής υπηρεσίας. 

• Για την ομαλή λειτουργία του ΚΕΠ 

• Γ ιατην εφαρμογή και υποστήριξη του διπλογραφικού 
λογιστικού συστήματος. 

7. Το σύνολο των υπηρετούντων μονίμων υπαλλήλων 
κατά κλάδο που είναι: 

• ΠΕΙ Διοικητικού: εννέα(9) υπάλληλοι 

• ΠΕ3 Πολ. Μηχ/κών: δύο(2) υπάλληλοι 

• ΠΕ4 Αρχ. Μηχ/κών: ένας(1) υπάλληλος 

• ΠΕ6Τοπ. Μηχ/κών: έναςί) υπάλληλος 

• ΠΕ9 Γεωπόνων: ένας(1) υπάλληλος 

• ΠΕ10 Καθηγητών:δύο (2) υπάλληλοι 

• ΤΕ3Τεχν. Πολ. Μηχ/κών:ένας(1) υπάλληλος 

• ΤΕ4Τεχν. Μηχ/γων Μηχ/κών:ένας(1) υπάλληλος 

• ΤΕ11 Εποπτών Δημόσιας Υγείας:ένας (1) υπάλληλος 

• ΔΕΙ Διοικητικού: πέντε (5)υπάλληλοι 

• ΔΕ6 Σχεδιαστών: ένας (1) υπάλληλος 

• ΔΕ15 Εισπρακτόρων: ένας(1) υπάλληλος 

• ΔΕ26 Μηχανοτεχνιτών Αυτ/των:ένας (1) υπάλληλος 

• ΔΕ29 Οδηγών Αυτ/των: έξι(6) υπάλληλοι 

• ΔΕ30 Τεχνιτών: τρεις (3) υπάλληλοι 

• ΥΕ1 Κλητήρων Θυρωρών: ένας (1) υπάλληλος 

• ΥΕ16 Εργατών: δώδεκα(12) υπάλληλοι 

Το γεγονός ότι ολοκληρώθηκε η διαδικασία πλήρωσης 
μέσω του ΑΣΕΠ (ΦΕΚ 239/5.12.2003) έξι (6) θέσεων υπη¬ 
ρεσιών ανταποδοτικών υπηρεσιών και πρόκειται να εγκα¬ 
τασταθούν 

• ΥΕ 16 Εργατών: δύο (2) υπάλληλοι 

• ΔΕ 20 Τεχνιτών: δύο (2) υπάλληλοι 

• ΔΕ 28 Χειριστών Μηχ/των Εργου: ένας(1) υπάλληλος 

• ΔΕ29 Οδηγών Αυτ/του: ένας (1) υπάλληλος 

Το γεγονός ότι ολοκληρώθηκε η μετάταξη ενός υπαλ¬ 
λήλου από το Δήμο Τριανδρίας(ΦΕΚ 317/18.12.2003) 

• ΠΕ Ηλεκτρ/γων Μηχ/γων Μηχ/κών, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή,νυχτερινή 

και εξαιρέσιμων ημερών εργασία μέσα στα όρια που προ¬ 
βλέπουν οι διατάξεις του Ν. 3205/2003 για το έτος 2004 
ως εξής: 

1. Προσωπικό φύλαξης Δημοτικών Εγκαταστάσεων: 

Για έναν εργάτη Κλάδου ΥΕ 16-προσωπικού Καθαριότη¬ 
τας στον οποίο έχουν ανατεθεί καθήκοντα φύλαξης εγκα¬ 
ταστάσεων του Δήμου: 

Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχριτην22α ώρα 
πέραν της υποχρεωτικής για έναν(1) εργάτη 720 ώρες. 

Β. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής από 6η πρωινή έως 22α ώρα για έναν(1) εργά¬ 
τη 192 ώρες. 
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2. Προσωπικό καθαριότητας 

Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22α ώρα 
πέραν της υποχρεωτικής για τρεις (3) οδηγούς αυτ/των 
1500 ώρες, για δύο(2) οδηγούς λεωφορείων διαδημοτι¬ 
κής συγκοινωνίας 1000 ώρες και για οκτώ (8) εργάτες κα¬ 
θαριότητας 2000 ώρες. 

Γ ια έναν μηχ/χνίτη αυτ/των 500 ώρες. 

Β. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής από 6η πρωινή έως 22α ώρα για οκτώ (8) ερ¬ 
γάτες καθαριότητας 1000 ώρες. 

Για τρεις (3) οδηγούς απορριμματοφόρων 400 ώρες και 
για δύο (2) οδηγούς προσωπικού καθαριότητας στους 
οποίους έχουν ανατεθεί καθήκοντα οδηγών λεωφορείων 
διαδημοτικής συγκοινωνίας 350 ώρες. 

Γ. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων προς συμπλήρω¬ 
ση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής για δύο (2) οδηγούς 
λεωφορείων διαδημοτικής συγκοινωνίας 150 ώρες. 

Δ. Για νυκτερινή εργασία προς συμπλήρωση της εβδο¬ 
μαδιαίας υποχρεωτικής εργασίμων ημερών για δύο (2) 
οδηγούς λεωφορείων διαδημοτικής συγκοινωνίας 250 
ώρες. 

3. Προσωπικό ύδρευσης 

Α. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής από 6η πρωινή έως 22α ώρα για 1 εργάτη υπη¬ 
ρεσίας ύδρευσης 150 ώρες και τρεις(3) τεχνίτες 500 
ώρες. 

Β. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22α ώρα 
πέραν της υποχρεωτικής για 1 εργάτη υπηρεσίας ύδρευ¬ 
σης 500 ώρες καιτρεις(3) τεχνίτες 1500 ώρες. 

Γ. Γ ια νυκτερινή απασχόληση εργασίμων η μερών πέραν 
της υποχρεωτικής, προκειμένου να διευκολυνθεί η απο¬ 
κατάσταση απρόβλεπτων αναγκών του δικτύου ύδρευ¬ 
σης κατά τις νυκτερινές ώρες για 1 εργάτη υπηρεσίας 
ύδρευσης 160 ώρες και τρεις (3) τεχνίτες 400 ώρες. 

Δ. Για νυκτερινή απασχόληση Κυριακών και εξαιρέσι¬ 
μων πέραν της υποχρεωτικής για 1 εργάτη υπηρεσίας 
ύδρευσης 150ώρες και έναν τεχνίτη 150 ώρες. 

4. Διοικητικό προσωπικό 

Α.Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22α ώρα 
πέραν της υποχρεωτικής για 5 υπαλλήλους υπηρεσίας 
διοίκησης 1800 ώρες 

5. Προσωπικό Τεχν.Υπηρεσίας 

Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22α ώρα 
πέραν της υποχρεωτικής για δύο (2) τεχνίτες 1000 ώρες 
και έναν υπάλληλο διοίκησης 500 ώρες. 

Β. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής από 6η πρωινή έως 22α ώρα για δύο(2) 
τεχνίτες 200 ώρες και έναν (1) υπάλληλο διοίκησης 100 
ώρες. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται 
στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού με την πα¬ 
ρούσα, μη επιτρεπομένης σε καμμία περίπτωση της αύ¬ 
ξησης των πιστώσεων αυτών με οποιοδήποτε τρόπο κατά 
τη διάρκεια του έτους. 

Το συνολικό ύψος των πιστώσεων του πρ/σμού για το 
έτος 2004 ανέρχεται σε 35.000 ευρώ. 

Η πρόσθετη απασχόληση του προσωπικού καθαριότη¬ 
τας και ύδρευσης παρέχεται καθ’ όλη τη διάρκεια του 
έτους. Το λοιπό και διοικητικό προσωπικό θα καλύψει μό¬ 
νον εποχιακές ανάγκες. 

Επίσης σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 3156/2003 δα¬ 
πάνες υπερωριακής, νυκτερινής και Κυριακών ή εξαιρέσι¬ 


μων ημερών εργασίας που θα πραγματοποιηθούν το τε¬ 
λευταίο δίμηνο του 2004 και δεν θα εξοφληθούν, θα επι¬ 
βαρύνουν τον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θέρμη, 9 Ιανουάριου 2004 

Ο Δήμαρχος 
Θ. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 

-Φ- 

Αριθ.14 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας προσωπικού της κοι¬ 
νότητας Δοτσικού Ν. Γρεβενών, έτους 2004. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΟΤΣΙΚΟΥ, Ν. ΓΡΕΒΕΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 106 παργ. 2 του Ν. 
1188/1981, όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του 
άρθρου 8 παραγ. 15 του Ν. 2307/1995 [ΦΕΚ 113/τ.Α'/ 
15.6.1995] και τις όμοιες του άρθρου 12 παραγ. 10 του 
Ν. 2503/1997 [ΦΕΚ 107/τ.Α'/30.5.1997], σύμφωνα με τις 
οποίες η εξαιρετική ή απρόβλεπτη ή έκτακτη υπηρεσιακή 
ανάγκη για καθιέρωση υπερωριακής εργασίας διαπιστώ¬ 
νεται με απόφαση του αρμοδίου προς τον διορισμό ορ¬ 
γάνου με τους όρους και περιορισμούς που ισχύουν κάθε 
φορά για τους δημόσιους υπαλλήλους. 

2. Την ερμηνευτική [Ν. 2470/1997] αριθ. 2030771/ 
4262/0022/24.4.1997 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου 
του Κράτους. 

3. Την ερμηνευτική [Ν. 2470/97] αριθ. 27503/3.7.1997 
εγκύκλιο του Υπουργείο Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκη¬ 
σης και Αποκέντρωσης 

4. Την αριθ. 2022941/2297/0022/7.4.1998 ερμηνευτική 
εγκύκλιο του Γ ενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

5. Την αριθ. 2/72757/0022/31.12.2003 ερμηνευτική 
εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών 
που αφορά την μισθολογική πολιτική για το έτος 2004 

6. Τον Ν. 3205/23.12.2003 άρθρο 16 παραγ. 1 {μισθο- 
λογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων ΝΠΔΔ και 
ΟΤΑ} 

7. Το γεγονός ότι στον προϋπολογισμό του έτους υπάρ¬ 
χει γραμμένη πίστωση στον ΚΑ 05/113.1 ύψους 4.800,00 
ευρώ. 

8. Το γεγονός ότι στην κοινότητα μας υπάρχει ανάγκη 
υπερωριακής απασχόλησης του υπαλλήλου, αποφασί¬ 
ζουμε: 

1. Καθιερώνουμε από 1.1.2004 ως και 31.12.2004, υπε- 
ρωριακή απασχόληση απογευματινή και εξαιρέσιμων 
ημερών με αμοιβή στον υπάλληλο της Κοινότητας μας 
Κουλουκσή Γεώργιο του Ανδρέα πέραν του κανονικού 
ωραρίου για την κάλυψη αναγκών λειτουργίας των διοι¬ 
κητικών υπηρεσιών της Κοινότητας. 

2. Η σχετική δαπάνη που θα προκληθεί δεν μπορεί να 
υπερβεί την πίστωση που είναι γραμμένη στον προϋπο¬ 
λογισμό και στον ΚΑ 05/113.1. 

3. Η απασχόληση δεν μπορεί να υπερβεί τις εξήντα [60] 
ώρες το μήνα. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γρεβενά, 10 Ιανουάριου 2004 

Ο Πρόεδρος της Κοινότητας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΛΑΓΚΑΣ 

-♦- 

Αριθ.10 (8) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας προσωπικού της 

κοινότητας Μεσολουρίου Ν. Γρεβενών, έτους 2004. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΜΕΣΟΛΟΥΡΙΟΥ Ν. ΓΡΕΒΕΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 106 παργ. 2 του Ν. 
1188/1981, όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του 
άρθρου 8 παραγ. 15 του Ν. 2307/1995 [ΦΕΚ 113/τ.Α'/ 
15.6.1995] και τις όμοιες του άρθρου 12 παραγ. 10 του 
Ν. 2503/1997 [ΦΕΚ 107/τ.Α'/30.5.1997], σύμφωνα με τις 
οποίες η εξαιρετική ή απρόβλεπτη ή έκτακτη υπηρεσιακή 
ανάγκη για καθιέρωση υπερωριακής εργασίας διαπιστώ¬ 
νεται με απόφαση του αρμοδίου προς τον διορισμό ορ¬ 
γάνου με τους όρους και περιορισμούς που ισχύουν κάθε 
φορά για τους δημόσιους υπαλλήλους. 

2. Την ερμηνευτική [Ν. 2470/1997] αριθ. 2030771/ 
4262/0022/24.4.1997 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου 
του Κράτους. 

3. Την ερμηνευτική [Ν. 2470/1997] αριθ. 27503/3.7.97 
εγκύκλιο του Υπουργείο Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκη¬ 
σης και Αποκέντρωσης 

4. Την αριθ. 2022941/2297/0022/7.4.1998 ερμηνευτική 
εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

5. Την αριθ. 2/72757/0022/31.12.2003 ερμηνευτική 
εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών 
που αφορά την μισθολογική πολιτική για το έτος 2004. 

6. Τον Ν. 3205/23.12.2003 άρθρο 16 παραγ. 1 {μισθο- 
λογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων ΝΠΔΔ και 
ΟΤΑ}. 

7. Το γεγονός ότι στον προϋπολογισμό του έτους 
υπάρχει γραμμένη πίστωση στον ΚΑ 05/113.1, ύψους 
3.200,00 ευρώ. 

8. Το γεγονός ότι στην κοινότητα μας υπάρχει ανάγκη 
υπερωριακής απασχόλησης της υπαλλήλου, αποφασί¬ 
ζουμε: 

1. Καθιερώνουμε από 1.1.2004 ως και 31.12.2004, υπε- 
ρωριακή απασχόληση απογευματινή και εξαιρέσιμων 
ημερών με αμοιβή στην υπάλληλο της Κοινότητας μας Λά- 
τσου Σουλτάνα του Ανδρέα πέραν του κανονικού ωραρί¬ 
ου για την κάλυψη αναγκών λειτουργίας των διοικητικών 
υπηρεσιών της Κοινότητας. 

2. Η σχετική δαπάνη που θα προκληθεί δεν μπορεί να 
υπερβεί την πίστωση που είναι γραμμένη στον προϋπο¬ 
λογισμό και στον ΚΑ 05/113.1. 

3. Η απασχόληση δεν μπορεί να υπερβεί τις εξήντα [60] 
ώρες το μήνα. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γ ρεβενά, 19 Ιανουάριου 2004 

Ο Πρόεδρος της Κοινότητας 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΙΧΟΥΛΑΣ 

-♦- 

Αριθ. 12 (9) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας προσωπικού της 
κοινότητας Φιλιππαίων Ν. Γρεβενών, έτους 2004. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΦΙΛΙΠΠΑΙΩΝ, Ν. ΓΡΕΒΕΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 106 παργ. 2 του Ν. 
1188/1981, όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του 
άρθρου 8 παραγ. 15 του Ν. 2307/1995 [ΦΕΚ 113/τ.Α'/ 
15.6.1995] και τις όμοιες του άρθρου 12 παραγ. 10 του 
Ν. 2503/1997 [ΦΕΚ 107/τ.Α'/30.5.1997], σύμφωνα με τις 
οποίες η εξαιρετική ή απρόβλεπτη ή έκτακτη υπηρεσιακή 
ανάγκη για καθιέρωση υπερωριακής εργασίας διαπιστώ¬ 
νεται με απόφαση του αρμοδίου προς τον διορισμό ορ¬ 
γάνου με τους όρους και περιορισμούς που ισχύουν κάθε 
φορά για τους δημόσιους υπαλλήλους. 

2. Την ερμηνευτική [Ν. 2470/97] αριθ. 2030771/ 
4262/0022/24.4.1997 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου 
του Κράτους. 

3. Την ερμηνευτική [Ν. 2470/97] αριθ. 27503/3.7.1997 
εγκύκλιο του Υπουργείο Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκη¬ 
σης και Αποκέντρωσης 

4. Την αριθ. 2022941/2297/0022/7.4.1998 ερμηνευτική 
εγκύκλιο του Γ ενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

5. Την αριθ. 2/72757/0022/31.12.2003 ερμηνευτική 
εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών 
που αφορά την μισθολογική πολιτική για το έτος 2004 

6. Τον Ν. 3205/23.12.2003 άρθρο 16 παραγ. 1 {μισθο- 
λογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων ΝΠΔΔ και 
ΟΤΑ} 

7. Το γεγονός ότι στον προϋπολογισμό του έτους υπάρ¬ 
χει γραμμένη πίστωση στον ΚΑ 05/113.1, ύψους 5.200,00 
ευρώ. 

8. Το γεγονός ότι στην κοινότητα μας υπάρχει ανάγκη υπε- 
ρωριακής απασχόλησης του υπαλλήλου, αποφασίζουμε: 

1. Καθιερώνουμε από 1.1.2004 ως και 31.12.2004, υπε- 
ρωριακή απασχόληση απογευματινή και εξαιρέσιμων 
ημερών με αμοιβή στον υπάλληλο της Κοινότητας μας 
Δημήτριο Στέφοτου Γεωργίου πέραντου κανονικού ωρα¬ 
ρίου για την κάλυψη αναγκών λειτουργίας των διοικητι¬ 
κών υπηρεσιών της Κοινότητας. 

2. Η σχετική δαπάνη που θα προκληθεί δεν μπορεί να 
υπερβεί την πίστωση που είναι γραμμένη στον προϋπο¬ 
λογισμό και στον ΚΑ 05/113.1. 

3. Η απασχόληση δεν μπορεί να υπερβεί τις εξήντα [60] 
ώρες το μήνα. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γ ρεβενά, 10 Ιανουάριου 2004 

Ο Πρόεδρος της Κοινότητας 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΖΗΜΟΥ 
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Αριθ. 133 (10) 

Καθιέρωση υπερωριών του Δήμου Χάλκειας 
για το έτους 2004. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΔΗΜΟΥ ΧΑΛΚΕΙΑΣ, Ν. ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 
(Απόφαση Νο 6) 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τοάρθρο ΙΟΘτουΝ. 1188/81 όπωςαντικαταστάθηκε 
από το άρθο 15 του Ν. 2307/95. 

2. Το άρθρο 18 του Ν. 2470/97 όπως αντικαταστάθηκε 
από το άρθρο 15 του Ν. 2592/98. 

3. Το άρθρο 8 παρ. 11 του Ν. 2307/95, όπως αντικατέ¬ 
στησαν το άρθρο 89 παρ. 3 του Ν. 1181/81. 

4. Τις αρ. 2030771/4262/0022/97, 2016747/2130/ 
0022/97 και 2022941/0022/98 και 2/37190/0026/01 εγκυ¬ 
κλίους του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. ΤονΟργανισμό Εσωτερικής Οργάνωσης καιΛειτουρ- 
γίαςτου Δήμου. 

6. Την 167/2002 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου περί 
καθιέρωσης υπερωριών για Κυριακές και εξαιρέσιμες. 

7. Τις προτάσεις των τμημάτων και υπηρεσιών με τις 
οποίες δικαιολογούνται οι ειδικές έκτακτες υπηρεσιακές 
ανάγκες για τις οποίες κρίνεται απαραίτητη η καθιέρωση 
υπερωριακής εργασίας προς κάλυψη εξαιρετικών ανα¬ 
γκών για το έτος 2004, ως κατωτέρω: 

I. Των Διοικητικών, Οικονομικών και Τεχνικών Υπηρε¬ 
σιών 

• Φροντίδα για την εγκατάσταση, βελτίωση και σωστή 
λειτουργία του μηχανογραφικού εξοπλισμού του Δήμου 
καθώς καιτηνεποπτείατηςσυντήρησηςτων εφαρμογών. 

• Εφαρμογή ειδικών προγραμμάτων 

• Υποστήριξη των διαδικασιών προώθησης της υλοποί¬ 
ησης, παρακολούθησης της εφαρμογής αξιολόγησης, 
επεξεργασίας και αναθεώρησης των διαφόρων ειδικών 
προγραμμάτων του Δήμου 

• Οργάνωση και εκτέλεση προγραμμάτων επιμόρφω¬ 
σης 

• Διεκπεραίωση διαφόρων επειγόντων διοικητικών δια¬ 
δικασιών 

II. Της Υπηρεσίας Ύδρευσης 

• Απασχόληση των συνεργείων συντήρησης κατά τις 
απογευματινές ώρες και ώρες σε Κυριακές και εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες για την επιδιόρθωση του δικτύου ύδρευσης 
του Δήμου. 

III. Της Υπηρεσίας Καθαριότητας 

• Απασχόληση του συνεργείου καθαριότητας με την 
αποκομιδή των σκουπιδιών κατάτις απογευματινές ώρες 
και ώρες σε Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. 

IV. Για όλες τις Υπηρεσίες 


• Συμμετοχή υπαλλήλων σε Κυριακές και εξαιρέσιμες 
με σκοπό την διευκόλυνση των εκλογέων στις επικείμενες 
Εθνικές και Ευρωπαϊκές Εκλογές και την διεκπεραίωσης 
των συναφών με αυτά θέματα για τις συγκεκριμένες ημέ¬ 
ρες, αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνουμε την υπερωριακή εργασία για συνολικά 13 
υπαλλήλους του Δήμου Χάλκειας μέχρι 3000 ώρες για το 
έτος 2004 ως εξής: 

I. Γ ια τις Διοικητικές, Οικονομικές και τεχνικές υπηρε¬ 
σίες συνολικάγια εννέα υπαλλήλους και μέχρι 2000 ώρες. 

II. Γιατην υπηρεσία Ύδρευσης για δύο υπαλλήλους και 
μέχρι 500 ώρες. 

III. Γ ιατην υπηρεσία Καθαριότητας για δύο υπαλλήλους 
και μέχρι 500 ώρες. 

Β. Την εργασία κατάτις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες για συνολικά 13 υπαλλήλους του Δήμου Χάλκειας μέ¬ 
χρι 400 ώρες για το έτος 2004 ως εξής: 

I. Για τις Διοικητικές, Οικονομικές και τεχνικές υπηρε¬ 
σίες συνολικά για εννέα υπαλλήλους, μέχρι 200 ώρες και 
μόνο για την διεκπεραίωση μετις επικείμενες εκλογές συ¬ 
ναφών θεμάτων. 

II. Γ ιατην υπηρεσία Ύδρευσης για δύο υπαλλήλους και 
μέχρι 100 ώρες. 

III. Γ ιατην υπηρεσία Καθαριότητας για δύο υπαλλήλους 
και μέχρι 100 ώρες. 

Γ. Με την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη πληρω¬ 
μής συνολικά 14300,00 ΕΥΡΩ η οποία θα βαρύνει τον 
προϋπολογισμό του Δήμου. Συγκεκριμένα η παραπάνω 
δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό ως εξής: 

ϊ) Εις βάρος του Κ.Α. 05/113.1 9900,00 ΕΥΡΩ 

ϋ) Εις Βάροςτου Κ.Α. 15/113.1 2200,00 ΕΥΡΩ 

ΙίΙ) Εις βάροςτου Κ.Α. 20/113.1 2200,007 ΕΥΡΩ 

Γ. Η κατανομή των ωρών υπερωριακής απογευματινής 
εργασίας και των ωρών απασχόλησης κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες ανά υπάλληλο θα γίνει με νεώτε- 
ρες αποφάσεις μας σύμφωνα με την εργασία που θα πα¬ 
ρασχεθεί υπό την εποπτεία και ευθύνη των ανωτέρων 
τους. 

Δ. Η παραπάνω υπερωριακή εργασία αφορά το χρονικό 
διάστημα μέχρι 31.12.2004. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χάλκεια, 15 Ιανουάριου 2004 
Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΤΑΜΠΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




